По обращению гражданина, прокуратурой Советского района была проведена проверка по факту нарушения трудового законодательства в организации, осуществляющей сварочные работы. 
В ходе проведения проверки было установлено, что работник был допущен к трудовой деятельности без необходимого для этого законодательного оформления. 
[bookmark: _GoBack]На основании изложенного, прокуратурой возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренное ст. 5.27 КоАП РФ. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности. Также в адрес руководителя вышеуказанной организации внесено представление (рассмотрено, удовлетворено, виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности).


